 BSZN-1271-2020/00
[image: image2.png]BEH

- itz 3
i | | B (| R EHE ’
2 [aon | | [ B g | R MERSERE
i | | it | e
;; E [CETN SRMLEARE. LA/ AL kS AT N
st | ol 7 e e BE, A
o |3 % & RN BHETR § 44 RS

s

i)




劳务派遣许可
办事指南
2020-05-30发布                    2020-05-30实施
上海市人力资源和社会保障局  发布

劳务派遣许可办事指南
一、适用范围

本指南适用于本市劳务派遣许可的申请与办理
二、事项名称和代码
事项名称：劳务派遣许可
  事项代码：市级许可编码1271 、区级许可编码：5664
  分项名称：新申请许可、设立分公司报告、依申请变更、依申请延续、依申请注销。
三、办理依据
1、《中华人民共和国劳动合同法》（中华人民共和国主席令第七十三号）第五十七条第二款：“经营劳务派遣业务，应当向劳动行政部门依法申请行政许可；经许可的，依法办理相应的公司登记。未经许可，任何单位和个人不得经营劳务派遣业务。”
2、全国人民代表大会常务委员会关于修改《中华人民共和国劳动合同法》的决定（中华人民共和国主席令第七十三号）第四条第四款规定：“本决定施行前经营劳务派遣业务的单位，应当在本决定施行之日起一年内依法取得行政许可并办理公司变更登记，方可经营新的劳务派遣业务。”
3、国务院《中华人民共和国船员条例》第三十九条规定：“从事向中国籍船舶派遣船员业务的机构，应当按照《中华人民共和国劳动合同法》的规定取得劳务派遣许可。”第四十条规定：“。。。。。。。关于船员劳务派遣业务的信息报劳动保障行政部门备案，关于其他业务的信息报海事管理机构备案。”
4、《劳务派遣行政许可实施办法》（人力资源和社会保障部令第19号）第三条第二款规定：“县级以上地方人力资源社会保障行政部门按照省、自治区、直辖市人力资源社会保障行政部门确定的许可管辖分工，负责实施本行政区域内劳务派遣行政许可工作以及相关的监督检查。”第二十一条规定：“劳务派遣单位设立子公司经营劳务派遣业务的，应当由子公司向所在地许可机关申请行政许可；劳务派遣单位设立分公司经营劳务派遣业务的，应当书面报告许可机关，并由分公司向所在地人力资源社会保障行政部门备案。”
5、上海市人力资源和社会保障局《关于实施劳务派遣行政许可有关问题的通知》（沪人社关发〔2013〕32号）第二条规定：“行政许可的受理范围：
市人力资源社会保障行政部门负责受理下列劳务派遣公司提出的许可申请：

（一）注册资本1000万元以上的；

（二）市人力资源社会保障行政部门认为需要由其实施许可的。”
区（县）人力资源社会保障行政部门负责受理主要办事机构在本行政区域内的劳务派遣公司提出的许可申请。”
6、上海市人民政府印发《关于进一步加快推进闸北区国家服务业综合改革试点工作若干意见》的通知（沪府发〔2014〕51号）二、重点任务（二）聚焦重点园区，打造服务业发展的区域亮点
推进中国上海人力资源服务产业园区建设。充分发挥中国上海人力资源服务产业园区在产业政策引导、扶持等方面的作用，推动市级行政审批权下放，对入驻园区且注册资本在1000万元以上的人力资源企业涉及《劳务派遣经营许可证》等许可审批事项，授权闸北区进行审批和管理。
7、上海市行政审批制度改革工作领导小组办公室《关于将工业领域企业投资项目的核准或备案等行政审批下放浦东新区的通知》（沪审改办发〔2015〕75号）附件：“《下放浦东新区行政审批目录》第五条：市人力资源社会保障局  劳务派遣许可（注册资本1000万元人民币以上的劳务派遣公司的行政许可权下放）。”
8、上海市人民政府办公厅印发《关于在中国（上海）自由贸易试验区开展“证照分离”改革全覆盖试点的实施方案》的通知（沪府办〔2019〕126号）

附件：1.上海市“证照分离”改革全覆盖试点事项清单（中央层面设定）
四、办理机构
（一）办理机构名称及权限
1、上海市人力资源和社会保障局
（1）受理注册资本1000万元以上的劳务派遣公司许可申请（除浦东新区之外）

（2）受理上海市人力资源社会保障局认为需要由其实施许可的公司申请。
（3）受理本机关已许可的劳务派遣公司设立分公司的报告

2、区人力资源和社会保障局
（1）受理注册资本1000万元以下的主要办事机构所在地在本行政区域内的劳务派遣公司提出的许可申请。
（2）浦东新区人力资源和社会保障局受理包括主要办事机构所在地在浦东新区的注册资本1000万元以上的劳务派遣公司提出的许可申请；
（3）主要办事机构所在地在中国上海人力资源服务产业园区的注册资本1000万元以上的劳务派遣公司提出的许可申请由静安区人力资源和社会保障局受理。
（4）受理本机关已许可的劳务派遣公司设立分公司的报告

（二）审批内容：公司劳务派遣业务经营。
（三）法律效力：经许可，公司可以经营劳务派遣业务。
（四）审批对象：公司和个人。
五、审批条件

（一）准予批准的条件

经营劳务派遣业务应当具备下列条件： 

1、注册资本不低于人民币200万元；

2、有与开展业务相适应的固定的经营场所和设施；

3、有符合法律、行政法规规定的劳务派遣管理制度；

4、法律、行政法规规定的其他条件。
经营劳务派遣业务，应当向劳动行政部门依法申请行政许可；经许可的，依法办理相应的公司登记。未经许可，任何单位和个人不得经营劳务派遣业务。
（二）不予批准的情形

申请人不符合以上条件的，或者不能提供证明以上条件的书面申请材料。
六、审批数量

无审批数量限制。
七、申请材料
（一）形式标准
申请人通过点击上海市一网通办网站http://zwdt.sh.gov.cn右上角的的登录入口，个人（筹建中公司）可以使用手机注册个人账号，单位（已成立公司）可以使用法人一证通U盾激活单位账号，在按法人——人力资源——劳务派遣许可（或者 部门入口——上海市人力资源社会保障局——劳务派遣许可）中点击“立即办理”进行网上预约。然后携带书面申请材料向公司主要办事机构所在地的人力资源社会保障局提出劳务派遣许可申请，申请材料的要求为：
1、除特别注明外，申请材料应当以纸质书面形式提供；

2、提交原件与复印件，原件核对后返还申请人；提供复印件的加盖单位公章或法人签字；
3、申请人应当如实提交有关材料，并对材料的真实性负责，否则将承担相应的法律后果。
（二）行政许可申请材料目录
1、新申请许可
	序号
	提交材料名称
	原件/复印件
	份数
	分类
	要求

	1
	劳务派遣经营许可申请书
	原件
	1份
	纸质
	加盖公章或者法定代表人签名

	2
	劳务派遣行政许可告知承诺书（B）
	原件
	2份
	纸质
	加盖公章或者法定代表人签名

	3
	公司章程（筹建中公司）
	原件
	1份
	纸质
	法定代表人签名，所有股东签名或盖章。

	4
	验资机构出具的验资报告（筹建中公司）或者财务审计报告（已成立公司，经营范围有劳务派遣）
	原件
	1份
	纸质
	筹建中公司提交的验资报告的实收资本要与公司章程上的注册资本一致。
已成立公司提交的审计报告的资产负债表的实收资本要与营业执照上的注册资本一致。

	5
	经营场所的使用证明
	原件和复印件
	1份
	纸质
	自有的经营场所应提交本公司的《不动产权证书》或《上海市不动产登记簿》。
租用的经营场所应提交本公司与房东签订的租赁协议和房东的《不动产权证书》或《上海市不动产登记簿》复印件。

	6
	与开展业务相适应的办公设施设备清单
	原件
	1份
	纸质
	加盖公章或者法定代表人签名。
办公设施设备清单可以是公司的固定资产清单。

	7
	劳务派遣管理制度，包括劳动合同、劳动报酬、社会保险、工作时间、休息休假、劳动纪律等与劳动者切身利益相关的规章制度文本
	原件
	1份
	纸质
	加盖公章或者法定代表人签名。
劳务派遣管理制度的内容需符合法律和行政法规的规定。

	8
	经办人身份证明和授权委托书
	原件
	1份
	纸质
	加盖公章和法定代表人签名。


2、劳务派遣公司设立分公司报告

	序号
	提交材料名称
	原件/复印件
	份数
	分类
	要求

	1
	劳务派遣公司设立分支机构报告书
	原件
	1
	纸质
	加盖总公司公章

	2
	分支机构营业执照或者《分支机构企业名称预先核准通知书》
	原件及复印件
	1
	纸质
	加盖总公司公章。（已设立的分支机构提供分支机构营业执照，筹建中的分支机构提供《分支机构企业名称预先核准通知书》）

	3
	经办人身份证明和授权委托书
	原件和复印件
	1
	纸质
	加盖总公司公章和法定代表人签名。


3、依申请变更

	序号
	提交材料名称
	原件/复印件
	份数
	分类
	要求

	1
	劳务派遣经营许可申请书
	原件
	1份
	纸质
	加盖公司公章。

	2
	劳务派遣经营许可证（正本和副本）
	原件
	1份
	纸质
	原许可机关颁发。

	3
	经办人身份证明和授权委托书
	原件
	1份
	纸质
	加盖公章和法定代表人签名。

	4
	《企业名称变更登记通知书》（变更单位名称需提交）
	原件和复印件
	1份
	纸质
	加盖公司公章。

	5
	经营场所的使用证明（区内地址变更、跨区地址变更、增资至1000万元以上需提交）
	原件和复印件
	1份
	纸质
	加盖公司公章。
自有的经营场所应提交本公司的《不动产权证书》或《上海市不动产登记簿》。
租用的经营场所应提交本公司与房东签订的租赁协议和房东的《不动产权证书》或《上海市不动产登记簿》复印件。

	6
	验资机构出具的新验资报告（增加单位注册资本需提交）
	原件
	1份
	纸质
	提交的验资报告的实收资本要与营业执照上的注册资本一致。

	7
	资产负债表
（减少单位注册资本需提交）
	原件
	1份
	纸质
	加盖公司公章。
公司根据减少注册资本情况进行制作

	8
	财产清单

（减少单位注册资本需提交）
	原件
	1份
	纸质
	加盖公司公章。
公司根据减少注册资本情况进行制作

	9
	减少注册资本的报纸公告
（减少单位注册资本需提交）
	原件
	1份
	纸质
	加盖公司公章。
公司根据减少注册资本情况进行制作

	10
	新法定代表人身份证明

（变更单位法定代表人需提交）
	原件和复印件
	1份
	纸质
	加盖公司公章。
身份证明为公安部门签发的《居民身份证》（含正面和反面）、《港澳居民来往内地通行证》、《台湾居民来往大陆通行证》或者外国政府或地区签发的护照复印件。

	11
	上一年度财务审计报告（跨区变更地址、增资至1000万元以上需提供）
	原件
	1份
	纸质
	已成立公司提交的审计报告的资产负债表的实收资本要与许可证上的注册资本一致。

	12
	与开展业务相适应的办公设施设备清单（跨区变更地址、增资至1000万元以上需提供）
	原件
	1份
	纸质
	加盖公司公章。办公设施设备清单可以是公司的固定资产清单。

	13
	劳务派遣管理制度，包括劳动合同、劳动报酬、社会保险、工作时间、休息休假、劳动纪律等与劳动者切身利益相关的规章制度文本（跨区变更地址、增资至1000万元以上需提供）
	原件
	1份
	纸质
	加盖公司公章。
劳务派遣管理制度的内容需符合法律和行政法规的规定。


4、依申请延续
	序号
	提交材料名称
	原件/复印件
	份数
	分类
	要求

	1
	劳务派遣经营许可申请书
	原件
	1份
	纸质
	加盖公司公章。

	2
	劳务派遣经营许可证（正本和副本）
	原件
	1份
	纸质
	原许可机关颁发。

	3
	经办人身份证明和授权委托书
	原件
	1份
	纸质
	加盖公章和法定代表人签名。

	4
	三年劳务派遣基本经营情况表
（有效期届满30日之前需提交）
	原件
	1份
	纸质
	加盖公司公章。

	5
	劳务派遣行政许可告知承诺书（B）（有效期届满30日之内需提交）
	原件
	2份
	纸质
	加盖公司公章。

	6
	上一年度财务审计报告
（有效期届满30日之内需提交）
	原件
	1份
	纸质
	已成立公司提交的审计报告的资产负债表的实收资本要与营业执照上的注册资本一致。

	7
	经营场所的使用证明
（有效期届满30日之内需提交）
	原件和复印件
	1份
	纸质
	加盖公司公章。
自有的经营场所应提交本公司的《不动产权证书》或《上海市不动产登记簿》。
租用的经营场所应提交本公司与房东签订的租赁协议和房东的《不动产权证书》或《上海市不动产登记簿》复印件。

	8
	与开展业务相适应的办公设施设备清单（有效期届满30日之内需提交）
	原件
	1份
	纸质
	加盖公司公章。
办公设施设备清单可以是公司的固定资产清单。

	9
	劳务派遣管理制度，包括劳动合同、劳动报酬、社会保险、工作时间、休息休假、劳动纪律等与劳动者切身利益相关的规章制度文本（有效期届满30日之内需提交）
	原件
	1份
	纸质
	加盖公司公章。
劳务派遣管理制度的内容需符合法律和行政法规的规定。


5、依申请注销
	序号
	提交材料名称
	原件/复印件
	份数
	分类
	要求

	1
	劳务派遣注销许可申请书
	原件
	1份
	纸质
	加盖公司公章。

	2
	上海市（城镇）社会保险费缴纳通知书
	复印件
	1份
	纸质
	加盖公司公章。

	3
	劳务派遣经营许可证（正本和副本）
	原件
	1份
	纸质
	原许可机关颁发。

	4
	经办人身份证明和授权委托书
	原件
	1份
	纸质
	加盖公章和法定代表人签名。


6、依申请补办许可证
	序号
	提交材料名称
	原件/复印件
	份数
	分类
	要求

	1
	证书丢失补办的情况说明
	原件
	1份
	纸质
	加盖公司公章。

	2
	带有“遗失作废声明”内容的报纸粘贴页
	原件
	1份
	纸质
	含有报纸的日期、版号、声明内容

	3
	原《劳务派遣经营许可证》
	原件
	1份
	纸质
	（正本或者副本，如果正本和副本全部丢失则在报纸中注明则无需提供）


（三）申请文书名称
1、《劳务派遣经营许可申请书》；
2、《劳务派遣行政许可告知承诺书（B）》；
3、《三年劳务派遣基本经营情况表》；

4、《劳务派遣注销许可申请书》；
5、《劳务派遣公司设立分支机构报告书》。
6、《经办人身份证明和授权委托书》

八、审批期限
（一）受理期限：5个工作日内一次告知申请人需要补正全部内容。
（二）办理期限 ：10个工作日作出决定（10个工作日内不能作出决定的，经审批机关负责人批准，可延长10个工作日）。
（三）送达期限：5个工作日通知申请人领取许可证。
十、审批证件
审批证件为《劳务派遣经营许可证》，许可证分为正本、副本。正本和副本具有同等法律效力。证件有效期3年。

《劳务派遣经营许可证》许可证上的内容应载明单位名称、住所、法定代表人、注册资本、许可经营事项、有效期限、编号、发证机关以及发证日期等事项。
劳务派遣公司需要延续《劳务派遣经营许可证》有效期的，应当在有效期届满30日前向许可机关提出延续许可的书面申请。
十一、收费依据及标准
本审批事项不收费
十二、申请人权利和义务

（一）申请人依法享有以下权利：
1、提出申请的权利

2、了解审批办理进度情况和审批结果的权利

（二）申请人依法履行以下义务：

1、证明申请企业符合审批条件的义务

2、如实提供申请材料的义务，并须对申请材料的真实性负责

3、配合审批机关接受检查的义务

4、按照审批机关的要求及时进行整改的义务
十三、申请接收
（一）接收方式

1.窗口接收

接收部门名称：上海市人力资源和社会保障局行政审批事项受理大厅
接收地址：静安区梅园路77号1楼19-20号窗口
2、网上预约
http://zwdt.sh.gov.cn
3、信函接收

通讯地址：静安区梅园路77号1楼19-20号窗口
邮政编码：200070
（二）接收时间

市局行政审批事项受理大厅办公时间：

工作日星期一至星期四上午9：00－11：30 下午13：30－17：00,
星期五上午9：00－11：30  下午13：30－15：00（法定节假日除外）
（三）区人力资源和社会保障局申请接收的地址和联系电话
	序号
	单位名称
	办理地址
	联系电话

	1
	浦东新区人力资源和社会保障局
	合欢路2号二楼综合窗口41-67号（浦东新区行政服务中心）
	68542222-81007

	2
	黄浦区人力资源和社会保障局
	广东路357号1号楼西408室 / 

巨鹿路139号C1-C10窗口(黄浦区行政服务中心)
	33134800-20438

63846699-287

	3
	静安区人力资源和社会保障局
	秣陵路38号3楼C17号窗口（静安区行政服务中心）
	33095020

	4
	徐汇区人力资源和社会保障局
	南宁路969号一号楼一楼A厅（徐汇区行政服务中心）
	24092222-3505

	5
	长宁区人力资源和社会保障局
	安西路37号1楼7号窗口（长宁区人才服务中心）
	52560018

	6
	普陀区人力资源和社会保障局
	同普路602号1楼A1-A44综合窗口（普陀区行政服务中心）
	22234512

	7
	虹口区人力资源和社会保障局
	三河路328号1楼19-21号综合窗口（虹口区行政服务大厅）
	25015523

	8
	杨浦区人力资源和社会保障局
	济宁路363号一楼综合窗口（杨浦区社会保障服务中心）
	25032436

	9
	宝山区人力资源和社会保障局
	淞滨路1号2楼人社窗口（宝山区行政服务中心）
	26097713

	10
	闵行区人力资源和社会保障局
	莘东路505号3楼社会事务综合窗口（闵行区证照办理中心）
	33883511

	11
	嘉定区人力资源和社会保障局
	嘉戬公路118号一楼A03-A16窗口（嘉定区行政服务中心）
	59529386

	12
	金山区人力资源和社会保障局
	龙山路555号东楼804室（金山区人社局）
	57922778

	13
	松江区人力资源和社会保障局
	荣乐东路2378号1楼10号窗口（松江区就业促进中心）
	67848538、67848734

	14
	青浦区人力资源和社会保障局
	公园路200号310室（青浦区就业促进中心）
	69717601

	15
	奉贤区人力资源和社会保障局
	望园南路1529弄1-3号C楼C235窗口（奉贤区行政服务中心）
	37190913

	16
	崇明区人力资源和社会保障局
	崇明大道8188号3号楼619室（崇明区人社局）
	69693165


十四、咨询途径

（一）窗口咨询：静安区梅园路77号1楼19-20号窗口
（二）电话咨询：12345
（三）网上咨询：http://www.rsj.sh.gov.cn
（四）电子邮件咨询：http://www.rsj.sh.gov.cn
（五）信函咨询
咨询部门：上海市人力资源和社会保障局劳动关系处

通讯地址：静安区梅园路77号1楼19-20号窗口，200070
（六）区人力资源和社会保障局咨询方式
	序号
	单位名称
	办理地址
	联系电话

	1
	浦东新区人力资源和社会保障局
	合欢路2号二楼综合窗口41-67号（浦东新区行政服务中心）
	68542222-81007

	2
	黄浦区人力资源和社会保障局
	广东路357号1号楼西408室 / 

巨鹿路139号C1-C10窗口(黄浦区行政服务中心)
	33134800-20438

63846699-287

	3
	静安区人力资源和社会保障局
	秣陵路38号3楼C17号窗口（静安区行政服务中心）
	33095020

	4
	徐汇区人力资源和社会保障局
	南宁路969号一号楼一楼A厅（徐汇区行政服务中心）
	24092222-3505

	5
	长宁区人力资源和社会保障局
	安西路37号1楼7号窗口（长宁区人才服务中心）
	52560018

	6
	普陀区人力资源和社会保障局
	同普路602号1楼A1-A44综合窗口（普陀区行政服务中心）
	22234512

	7
	虹口区人力资源和社会保障局
	三河路328号1楼19-21号综合窗口（虹口区行政服务大厅）
	25015523

	8
	杨浦区人力资源和社会保障局
	济宁路363号一楼综合窗口（杨浦区社会保障服务中心）
	25032436

	9
	宝山区人力资源和社会保障局
	淞滨路1号2楼人社窗口（宝山区行政服务中心）
	26097713

	10
	闵行区人力资源和社会保障局
	莘东路505号3楼社会事务综合窗口（闵行区证照办理中心）
	33883511

	11
	嘉定区人力资源和社会保障局
	嘉戬公路118号一楼A03-A16窗口（嘉定区行政服务中心）
	59529386

	12
	金山区人力资源和社会保障局
	龙山路555号东楼804室（金山区人社局）
	57922778

	13
	松江区人力资源和社会保障局
	荣乐东路2378号1楼10号窗口（松江区就业促进中心）
	67848538、67848734

	14
	青浦区人力资源和社会保障局
	公园路200号310室（青浦区就业促进中心）
	69717601

	15
	奉贤区人力资源和社会保障局
	望园南路1529弄1-3号C楼C235窗口（奉贤区行政服务中心）
	37190913

	16
	崇明区人力资源和社会保障局
	崇明大道8188号3号楼619室（崇明区人社局）
	69693165


十五、投诉渠道

（一）窗口投诉：虬江路1158号
（二）电话投诉：12333

（三）网上投诉：http://www.rsj.sh.gov.cn
（四）电子邮件投诉：http://www.rsj.sh.gov.cn
（五）信函投诉：虬江路1158号,200071
十六、办理方式
（一）新申请许可
（1）业务描述

人力资源社会保障行政部门收到新设立公司（或者2013年7月1日之前经营劳务派遣的公司）提交的许可申请材料，审查后决定是否颁发《劳务派遣经营许可证》。
（2）审查与决定
一般程序：许可机关应当自受理之日起10个工作日内对申请人提交的材料进行书面审查，作出是否准予行政许可的决定。10个工作日内不能作出决定的，经本行政机关负责人批准，可以延长10个工作日。
（3）适用情形

申请人符合《劳动合同法》第五十七条的条件和情形。
（二）劳务派遣公司设立分公司报告
（1）业务描述

人力资源社会保障行政部门收到已获得劳务派遣许可公司提交的分公司报告，审查后决定是否出具《劳务派遣设立分支机构报告回执》。
（2）审查与决定
当场决定：许可机关应当自收到报告当天对申请人提交的分公司材料进行审查，出具《劳务派遣设立分支机构报告回执》。
（3）适用情形

申请人是本许可机关颁发《劳务派遣经营许可证》公司，许可证在有效期内。
（三）依申请变更

（1）业务描述

人力资源社会保障行政部门收到劳务派遣公司提交的公司名称、住所、法定代表人或注册资本等变更申请，审查后决定是否换发新《劳务派遣经营许可证》。
（2）审查与决定
一般程序：许可机关应当自收到变更申请之日起5个工作日进行书面审查，申请人符合法定条件的，依法办理变更手续，并换发新的《劳务派遣经营许可证》；不符合法定条件的，许可机关应当自收到变更申请之日起5个工作日内作出不予变更的书面决定，并说明理由。
（3）适用情形

申请人是本许可机关颁发《劳务派遣经营许可证》的公司，并且在有效期内。公司已经发生涉及公司名称、住所、法定代表人或注册资本等公司登记事项的改变。
（五）依申请延续

（1）业务描述

人力资源社会保障行政部门收到劳务派遣公司延续劳务派遣许可证有效期的申请，审查后决定是否延续该公司《劳务派遣经营许可证》的有效期。 
（2）审查与决定
一般程序：许可机关应当根据劳务派遣公司的延续申请，进行书面审查，在该行政许可有效期届满前作出是否准予延续的决定；逾期未作决定的，视为准予延续。准予延续行政许可的，换发新的《劳务派遣经营许可证》。
（3）适用情形
劳务派遣公司应在《劳务派遣经营许可证》有效期届满30日前提出延续许可申请。逾期提出延续行政许可的书面申请的，按照新申请经营劳务派遣行政许可办理。
劳务派遣公司如有《劳务派遣行政许可实施办法》第二十条两种情形，许可机关自收到延续申请之日起10个工作日内作出不予延续书面决定，并说明理由。
（七）依申请注销

（1）业务描述

人力资源社会保障行政部门收到劳务派遣公司提交的注销许可申请，10个工作日内审查决定是否办理注销许可手续。
（2）审查与决定
一般程序：许可机关应当在核实有关情况后办理注销手续。
（3）适用情形

许可证在有效期内。公司已经与被派遣劳动者依法处理劳动关系和社会保险权益事宜。
十七、决定公开
自作出决定起二十个工作日内，在上海市人力资源和社会保障局网站（http://rsj.sh.gov.cn/tsgs_17229/index.html）上公开审批结果。
附录1办事流程示意图
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附录2
劳务派遣许可申请文书
劳 务 派 遣 经 营 许 可 
 申 请 书
       人力资源和社会保障局：

现根据《劳动合同法》和《劳务派遣行政许可实施办法》等规定，向你局提出劳务派遣许可相关申请，请予以审批。申请人对申请材料实质内容的真实性负责。
申请人：      （盖章）       
申请日期：                   
劳务派遣经营许可信息表
	申请事项
	    □新申请许可    □变更许可申请   □延续许可申请

	公司名称
	
	注册资本：_____万元

	法定代表人
姓名
	
	法定代表人
手机
	

	法定代表人
身份证件类型
	□身份证 □护照
	法定代表人
身份证件号码
	

	企业性质
	□国有控股 □集体控股
□私人控股 □港澳台控股
□外资控股 □其他
	公司固定电话
	

	公司
申请许可地址
	_______区_____________________________
	邮编：

	业务联系人
姓名
	
	业务联系人
固定电话
	

	业务联系人
手机
	
	业务联系人
电子邮箱
	  @

	业务联系人
办公通讯地址
	_______区_____________________________
	邮编：

	经营场所性质
（建筑面积）
	自有________平方米
租用________平方米
	经营场所
租用协议的租期
（填写阿拉伯数字）
	_________年

	

	营业执照
住所地址
	_______区____________________________
	邮编：

	营业执照
公司类型
	
	营业执照
公司成立日期
	/    /

	营业执照
统一社会信用代码
（18位）
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	营业执照
登记机关名称
	
	营业执照
核准日期（右下角）
	/    /

	上级母公司名称
（劳务派遣子公司需填写）
	（若没有，填“无”）

	公司是否
已建立工会
	□是   □否
	公司是否有
人力资源服务许可证
	□是   □否

	公司网址
（若没有，填“无”）
	http://


三年劳务派遣基本经营情况表
（在许可证有效期届满30日之前，公司延续许可申请中使用）

	劳务派遣公司名称
	(加盖公章)

	劳务派遣经营许可证编号
	

	许可证有效期限
开始日期
	     /    /
	许可证有效期限
结束日期
	    /    /

	
	第一年
年底
	第二年
年底
	第三年
年底

	一、公司在上海工作的劳动合同员工
总人数（人）
	人
	人
	人

	其中：①本公司自用员工人数  （人）
	人
	人
	人

	②本公司劳务派遣员工数（人）
	人
	人
	人

	③本公司从事服务外包员工数 （人）
	人
	人
	人

	二、 公司服务的使用劳务派遣员工
用工单位数（家）
	家
	家
	家

	
	第一年
全年
	第二年
全年
	第三年
全年

	三、劳务派遣管理费收入（元）
	元
	元
	元

	四、3年劳务派遣经营总体趋势
（打√）
	        □上升    □下降    □持平

	   若选择“下降”，则公司原劳务派遣员工主要的转变方向为（打√）：
	□转为用工单位正式职工  □清退劳务派遣员工
□转为服务外包制员工 □派遣员工主动另谋工作


填表说明：

    一、填写本公司在上海工作的劳动合同员工总人数时，应剔除公司下属子公司和分公司的人数；应剔除由本公司缴纳社会保险费，但不与本公司建立劳动关系的人员数；

二、公司在上海工作的劳动合同员工总人数 = ① 本公司自用员工人数 + ② 本公司劳务派遣员工数 + ③ 本公司从事服务外包员工数。
劳 务 派 遣 公 司 设 立 

分 支 机 构 报 告 书

              人力资源和社会保障局：

     本公司已设立分支机构（相关信息附后），现根据《劳务派遣行政许可实施办法》，特向你局报告，报告人对报告材料实质内容的真实性负责。

报告人：        （盖章）     

报告日期：                   
劳务派遣公司设立分支机构报告书

	分支机构名称
	

	分支机构负责人
	
	分支机构负责人

联系电话
	

	分支机构

主要办事机构地址
	
	邮编：

	分支机构是否主营

劳务派遣业务
	□是  □否
	业务联系人

姓名
	

	业务联系人

固定电话
	
	业务联系人

手机
	

	业务联系人

传真电话
	
	业务联系人

电子邮箱
	@

	分支机构

经营场所性质

（建筑面积）
	自有 ________平方米
租用 ________平方米
	经营场所

租用协议的租期
（填写阿拉伯数字）
	___________年


劳 务 派 遣 注 销 许 可 
 申 请 书
        人力资源和社会保障局：

      （公司名称）  由于      （原因）                 
                                                      ，

自      年     月     日开始不从事劳务派遣业务，原有被派遣劳动者的劳动关系和社会保险都已经依法处理完毕，公司现有建立劳动关系和社保账户中的       名员工全部是自用员工。

现公司向        人力资源和社会保障局申请注销《劳务派遣经营许可证》（   人社派许字第      号，有效期限为      年      月      日至       年      月      日）。

        法定代表人签名：               
                     公司盖章：           （盖章）  
                          年   月   日

附件：1、《上海市（城镇）社会保险费缴纳通知书》

      2、《劳务派遣经营许可证》（正本和副本）
经办人授权委托书

委托单位：                                      
委托单位法定代表人姓名：                        
法定代表人手机号：                              
委托单位地址：                                  
被委托人姓名：                                  
被委托人工作单位：                              
被委托人身份证号：                              
被委托人手机号：                                
被委托人通讯地址：                              
现委托上述被委托人代表我单位向     人力资源和社会保障局申请办理行政许可事项（打√），特此授权：

□新申请许可；□依申请变更；□依申请延续；□依申请注销
委托期限：       年    月    日 至       年    月    日。

我单位承诺所提供资料均真实有效，若违反承诺或做出不实承诺，愿意承担相应法律责任。
被委托人签名：             委托单位法定代表人签名： 
委托单位（加盖公章）：
       年    月    日                 年    月    日
上海市劳务派遣行政许可告知承诺书（B）
   人社派字〔      〕第        号
申请人
单位名称：                           
法定代表人：                         
地址：                               
联系方式：                           
审批机关
行政审批机关：                        
联系人姓名：                          
联系方式：                            
行政审批机关的告知
按照《上海市行政审批告知承诺管理办法》，本行政审批机关就行政审批事项告知如下：
一、审批依据
本行政审批事项的依据为：
1．《中华人民共和国劳动合同法》；
2．《全国人大常委会关于修改〈中华人民共和国劳动合同法〉的决定》；
3．人力资源社会保障部《劳务派遣行政许可实施办法》；
4．上海市人民政府《上海市行政审批告知承诺管理办法》。
二、法定条件
本行政审批事项获得批准应当具备下列条件要求：
1．注册资本不得少于人民币二百万元；
2．有与开展业务相适应的固定的经营场所和设施；
3．有符合法律、行政法规规定的劳务派遣管理制度；
4．法律、行政法规规定的其他条件。
三、应当提交的材料
根据审批依据和法定条件，本行政审批事项获得批准，申请人应当提交下列材料：
1．劳务派遣经营许可申请书； 
2．公司章程（筹建中公司）；
3、验资机构出具的验资报告（筹建中公司）或者财务审计报告（已成立公司）；
4．经营场所的使用证明以及与开展业务相适应的办公设施设备清单；
5．劳务派遣管理制度，包括劳动合同、劳动报酬、社会保险、工作时间、休息休假、劳动纪律等与劳动者切身利益相关的规章制度文本。
四、承诺的期限和效力
申请人作出符合上述申请条件的承诺，并提交签章的告知承诺书后，行政审批机关将依法作出行政审批决定。
申请人作出不实承诺的，行政审批机关将依法作出处理，并由申请人依法承担相应的法律责任。
五、监督和法律责任
本行政审批机关，将在作出准予行政审批决定后2个月内，对被审批人的承诺内容是否属实进行检查。发现被审批人实际情况与承诺内容不符的，行政审批机关将要求其限期整改；整改后仍不符合条件的，依法撤销行政审批。
本行政审批机关发现通过告知承诺取得行政审批决定的被审批人不具备原审批条件且无法联系的，经公告后依法注销其行政审批证件，并向社会公布。
行政审批机关：
（盖章）
年    月    日
申请人的承诺
申请人就申请审批的行政审批事项，现作出下列承诺：
（一）所填写的基本信息真实、准确；
（二）已经知晓行政审批机关告知的全部内容；
（三）认为自身能满足行政审批机关告知的条件要求；
（四）上述陈述是申请人真实意思的表示；
（五）若违反承诺或者作出不实承诺的，愿意承担相应的法律责任。
申请人：
（盖章）
年    月    日
附录3
审批办理所依据的审查细则目录
1、中华人民共和国劳动合同法（中华人民共和国主席令第七十三号）
2、全国人民代表大会常务委员会关于修改《中华人民共和国劳动合同法》的决定（中华人民共和国主席令第七十三号）
3、中华人民共和国公司法（中华人民共和国主席令第八号）
4、中华人民共和国劳动合同法实施条例（国务院令第535号）
5、中华人民共和国船员条例（国务院令第709号）
6、国务院《关于印发注册资本登记制度改革方案的通知》（国发﹝2014﹞7号）
7、劳务派遣行政许可实施办法（人力资源和社会保障部令第19号）
8、劳务派遣暂行规定（人力资源和社会保障部令第22号）

9、上海市人力资源和社会保障局《关于实施劳务派遣行政许可有关问题的通知》（沪人社关发〔2013〕32号）

10、上海市人民政府印发《关于进一步加快推进闸北区国家服务业综合改革试点工作若干意见》的通知（沪府发〔2014〕51号）

11、上海市行政审批制度改革工作领导小组办公室《关于将工业领域企业投资项目的核准或备案等行政审批下放浦东新区的通知》（沪审改办发〔2015〕75号）
12、上海市人民政府办公厅印发《关于在中国（上海）自由贸易试验区开展“证照分离”改革全覆盖试点的实施方案》的通知（沪府办〔2019〕126号）
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