劳 务 派 遣 经 营 许 可 
 申 请 书
       人力资源和社会保障局：
现根据《劳动合同法》和《劳务派遣行政许可实施办法》等规定，向你局提出劳务派遣许可相关申请，请予以审批。申请人对申请材料实质内容的真实性负责。
申请人                     （盖章）
申请日期                   
劳务派遣经营许可信息表
	申请事项
	    □新申请许可    □变更许可申请   □延续许可申请

	公司名称
	
	注册资本：_____万元

	法定代表人
姓名
	
	法定代表人
手机
	

	法定代表人
身份证件类型
	□身份证 □护照
	法定代表人
身份证件号码
	

	企业性质
	□国有控股 □集体控股

□私人控股 □港澳台控股

□外资控股 □其他
	公司固定电话
	

	公司
申请许可地址
	_______区_____________________________
	邮编：

	业务联系人
姓名
	
	业务联系人
固定电话
	

	业务联系人
手机
	
	业务联系人
电子邮箱
	  @

	业务联系人
办公通讯地址
	_______区_____________________________
	邮编：

	经营场所性质
（建筑面积）
	自有________平方米
租用________平方米
	经营场所
租用协议的租期

（填写阿拉伯数字）
	___________年

	

	营业执照
住所地址
	_______区____________________________
	邮编：

	营业执照
公司类型
	
	营业执照
公司成立日期
	/    /

	营业执照
统一社会信用代码
（18位）
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	营业执照
登记机关名称
	
	营业执照
核准日期（右下角）
	/    /

	上级母公司名称
（劳务派遣子公司需填写）
	（若没有，填“无”）

	公司是否
已建立工会
	□是   □否
	公司是否有
人力资源服务许可证
	□是   □否

	公司网址
（若没有，填“无”）
	http://


一、网上预约

（一）申请人通过点击上海市一网通办http://zwdt.sh.gov.cn
右上角的的登录入口，个人（筹建中的公司）可以使用手机注册个人账号，单位（已成立的公司，经营范围有劳务派遣）可以使用法人一证通U盾注册单位账号，在法人办事——人力资源——劳务派遣许可中提出相关申请，然后携带书面申请材料向公司主要办事机构所在地的人力资源社会保障局办理劳务派遣许可。
（二）如个人未办理手机或单位未办理法人一证通，可以携带身份证或者营业执照和公章到就近各区就业促进中心线下办理对应个人或者单位的公共招聘网密码（6位数字），登录上海市人社局官网http://www.rsj.sh.gov.cn/lwpq申请。公共招聘网密码申请可查询http://www.rsj.sh.gov.cn/zp/zyjs/zx/08/201305/t20130508_1147774.shtml
（三）个人或者单位公共招聘网密码线上申请：

1、本市户籍人员可通过安卓版或IOS版“上海人社”APP实名认证后自助申请密码。
2、非本市户籍人员可通过安卓版“上海人社”APP实名认证后自助申请密码。
3、已办理法人一证通的单位线上申请：访问上海市人力资源和社会保障网上自助经办平台(https://zzjb.rsj.sh.gov.cn/zzjbdl)，插入法人一证通数字证书登录，通过“劳动就业”→“职业介绍”→“上海公共招聘栏目”→“密码申请”路径在线申请账号密码。

二、新申请许可的材料目录

（提交原件和复印件，原件核对后返还，提供复印件的盖单位公章或法定代表人签字）

1、劳务派遣行政许可告知承诺书（B）；（可在本平台下载）

2、劳务派遣经营许可申请书；（可在本平台下载）

3、公司章程（筹建中的新公司）；

4、验资机构出具的验资报告（筹建中的新公司）或者财务审计报告（已成立的公司，经营范围有劳务派遣）；

5、经营场所的使用证明；

6、与开展业务相适应的办公设施设备清单；

7、劳务派遣管理制度，包括劳动合同、劳动报酬、社会保险、工作时间、休息休假、劳动纪律等与劳动者切身利益相关的规章制度。
根据国务院《关于印发注册资本登记制度改革方案的通知》（国发〔2014〕7 号）的规定：劳务派遣企业属于暂不实行注册资本认缴登记制的行业。故申请人提交验资报告的实收资本要与公司章程上的注册资本一致。申请人提交审计报告中资产负债表的实收资本要与营业执照的注册资本一致。

三、延续申请许可的材料目录

（提交原件和复印件，原件核对后返还，提供复印件的盖单位公章或法定代表人签字）

（一）《劳务派遣经营许可证》有效期为3年。劳务派遣单位需要延续行政许可有效期的，应当在许可证有效期届满30日之前向许可机关提出延续行政许可的书面申请的，提交下列材料：

1、劳务派遣经营许可申请书；（可在本平台下载）

2、三年劳务派遣基本经营情况表；（可在本平台下载）

3、《劳务派遣经营许可证》正本和副本。
（二）劳务派遣单位在许可证有效期届满30日之内提出延续行政许可的书面申请的，按照《劳务派遣行政许可实施办法》（人社部令第19号）第十八条的规定，按照新申请经营劳务派遣行政许可办理，提交下列材料：
1、劳务派遣行政许可告知承诺书（B）；（可在本平台下载）

2、劳务派遣经营许可申请书；（可在本平台下载）

3、上一年度财务审计报告；

4、经营场所的使用证明；

5、与开展业务相适应的办公设施设备清单；

6、劳务派遣管理制度，包括劳动合同、劳动报酬、社会保险、工作时间、休息休假、劳动纪律等与劳动者切身利益相关的规章制度文本；

7、《劳务派遣经营许可证》正本和副本。
根据国务院《关于印发注册资本登记制度改革方案的通知》（国发〔2014〕7 号）的规定：劳务派遣企业属于暂不实行注册资本认缴登记制的行业。故申请人提交财务审计报告中资产负债表的实收资本要与营业执照上的注册资本一致。

四、变更申请许可的材料目录

（提交原件和复印件，原件核对后返还，提供复印件的盖单位公章或法定代表人签字）
（一）单位名称变更

单位名称变更的应向许可机关提出变更申请，提交下列材料：

1、劳务派遣经营许可申请书；（可在本平台下载）

2、《企业名称变更登记通知书》；
3、《劳务派遣经营许可证》正本和副本。
（二）住所变更

单位区内住所变更的应向许可机关提出变更申请，提交下列材料：

1、劳务派遣经营许可申请书；（可在本平台下载）

2、新的经营场所使用证明；
3、《劳务派遣经营许可证》正本和副本。
劳务派遣单位的住所需要跨区迁移的，应向原许可机关提出迁移申请，原许可机关审核之后，劳务派遣单位到新迁入地的区人社局交还原许可证后，提交全套新申请许可材料，办理新许可证。

（三）法定代表人变更

单位法定代表人变更的应向许可机关提出变更申请，提交下列材料：

1、劳务派遣经营许可申请书；（可在本平台下载）

2、新法定代表人的身份证明；
3、《劳务派遣经营许可证》正本和副本。
（四）注册资本增加
单位注册资本增加的应向许可机关提出变更申请，提交下列材料：

1、劳务派遣经营许可申请书；（可在本平台下载）

2、验资机构出具的最新验资报告；
3、《劳务派遣经营许可证》正本和副本。
劳务派遣单位的注册资本需要提升至1000万元及以上的，应向原许可机关提出变更申请，原许可机关审核之后，劳务派遣单位到市人社局提交全套新申请许可材料，交还原许可证后，办理新许可证。

根据国务院《关于印发注册资本登记制度改革方案的通知》（国发〔2014〕7 号）的规定：劳务派遣企业属于暂不实行注册资本认缴登记制的行业。故申请人提交的验资机构出具的新验资报告的实收资本要与营业执照的注册资本一致。

（五）注册资本减少
根据《中华人民共和国公司法》第一百七十七条的规定，单位注册资本减少的应向许可机关提出变更申请，提交下列材料：

1、劳务派遣经营许可申请书；（可在本平台下载）

2、资产负债表；
3、财产清单；
4、减少注册资本的报纸公告；
5、《劳务派遣经营许可证》正本和副本。
