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附件3：
岗位练兵培训项目实施方案编制要求
 
申报单位应根据企业生产实际情况，结合生产服务岗位对技能的要求制定评价项目的实施方案。
一、实施方案主要内容
项目实施方案应包括培训方案和考核方案两部分内容。培训方案主要包括：培训目标、培训课时安排、培训方式、培训的重点难点等；考核方案主要包括理论考试、技能考核等。
二、培训方案编制模板
（一）培训目标与内容 
1、培训目标：通过本项目的培训，总体上能够达到
（本岗位相关技能要
求），完成相应工作任务。
2、主要内容
（1）理论知识培训的主要内容（1.…2.…3.…）
（2）操作技能训练的主要内容（1.…2.…3.…）
（二）培训实施安排
1、培训总课时:
理论知识课时:
操作技能课时:
（培训总课时数按实际情况确定，包括理论知识课时和操作技能课时） 
2、培训方式:
（主要以集中授课和岗位练兵为主，并可辅以其他形式的培训）
序号
培训内容
培训方式
课时
授课
教师
培训安排（时间、地点）
备注
总      计
（附表：授课教师基本信息，包括姓名、单位、职务职称、年龄、联系方式等）
4、培训的重点难点
三、考核方案编制模板
项目考核分为理论知识考试、操作技能考核、理论结合技能考核这三种形式，考核实施可采用其中一种形式进行。考核实行百分制，总成绩达60分及以上者为合格。
（一）理论知识考试方案编制说明及模板
理论知识考试一般采用闭卷考试的方式进行，考试时间一般在30-45分钟之间，考题数量在60-80道。上报理论知识考试方案时一并递交不少于2套的考试样卷，试卷重复率不得超过30%。理论知识考试方案编制可采用以下模板：
理论知识考试方案（时间：
项目名称
考试时间
考试地点
题型
题量
考试方式
考试题量
配分（分）
1
2
3
闭卷
合       计
（二）操作技能考核方案编制说明及模板
操作技能考核一般采用实际操作的形式进行，如确有实施困难，可采用闭卷考试或口试的方式进行。操作技能考核的考核项目、考核时间按实际情况确定，项目数一般不少于2个。上报操作技能考核方案时一并递交不少于2套技能样题。操作技能考核方案编制可采用以下模板：  
操作技能考核方案（时间：
项目名称
考核时间
序号
考  核  项  目
考核要求及说明
时间（分钟）
配分（分）
合                       计
四、项目考核的组织方案
（一）考核时间、场地安排（注明每个考核项目的考核时间、地点）
（二）考评人员安排（注明每个考核项目考评员设置及其他工作人员安排等）
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